
Приложение 
к распоряжению министерства 

 образования Самарской области 
от_____________ №_____________

Перечень мер социальной поддержки педагогических работников в Самарской области

№ Наименование 
меры поддержки

Реквизиты 
регионального 

НПА

Порядок и условия 
предоставления меры, 

установленные 
региональным 
нормативным 

правовым актом 
(подробно)

Категории педагогов, 
на которых распространяется мера 

поддержки (все учителя/только 
дефицитные специальности/

только молодые специалисты и т.д)

1 Поддержка 
молодых 

специалистов 
(общие меры)

Закон Самарской 
области от 

06.07.2015 № 76-ГД 
«О молодом 

специалисте в 
Самарской 

области» (в ред. от 
10.06.2024); 

Постановление 
Правительства 

Самарской области 
от 25.11.2015 № 767 

«О мерах по 
реализации Закона 
Самарской области 

«О молодом 

Меры поддержки:
1) ежегодная денежная 
выплата в течение 3 лет 

с момента 
трудоустройства (с 

возможностью 
ежемесячного 
перечисления);

2) частичная 
компенсация затрат на 

получение высшего 
образования или ДПО; 
3) компенсация затрат 

на научно-
исследовательскую 

деятельность;

Граждане РФ до 35 лет 
включительно, проживающие на 
территории Самарской области, 

завершившие обучение по 
востребованной профессии из 

Перечня (распоряжение от 
28.12.2015 № 1066-р), без опыта 

работы по полученной профессии, 
трудоустроившиеся в организацию 

Самарской области в течение 6 
месяцев со дня завершения обучения
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специалисте в 
Самарской 

области» (в ред. от 
08.09.2025); 

Распоряжение 
Правительства 

Самарской области 
от 28.12.2015 № 

1066-р «Об 
утверждении 

перечня 
востребованных 

профессий 
(специальностей)»

4) частичная 
компенсация расходов 

за найм жилого 
помещения;
5) частичная 

компенсация затрат на 
оплату ежемесячного 

платежа по ипотечному 
кредиту.

2 Единовременное 
пособие на 

обустройство 
выпускникам 

педагогических 
специальностей

Постановление 
Правительства 

Самарской области 
от 29.10.2010 № 570 

«О мерах 
социальной 
поддержки 

выпускников 
образовательных 

учреждений 
высшего 

образования и 
профессиональных 
образовательных 

учреждений, 
обучающихся по 

Предоставляются меры 
поддержки в виде: 
выплаты в период 

ученичества (не более 8 
месяцев), 

дополнительной 
стипендии 500 руб./мес. 

и единовременного 
пособия на 

обустройство в 
размере: 160 000 руб. 

— для поступающих на 
работу в 

образовательные 
учреждения, 

расположенные в 

Выпускники образовательных 
организаций высшего образования и 
профессиональных образовательных 

организаций, обучающиеся по 
педагогическим специальностям
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педагогическим 
специальностям» (в 
ред. от 01.10.2024); 

ст. 20 Закона 
Самарской области 

от 22.12.2014 № 
133-ГД «Об 

образовании в 
Самарской 
области»

городских округах; 250 
000 руб. — в сельских 
населённых пунктах и 
посёлках городского 

типа; 350 000 руб. — в 
сельских населённых 

пунктах с 
удалённостью от города 
или районного центра 
более 30 км. Выплата 
предоставляется по 

завершении 
ученичества после 
трудоустройства и 

заключения 
трёхстороннего 
договора между 

работником, 
образовательной 
организацией и 
министерством 

образования Самарской 
области. Обязательство 
отработать не менее 3 

лет (иначе возврат 
выплаты).

3 Ежемесячная 
денежная 
выплата 
молодым 

Постановление 
Правительства 

Самарской области 
от 04.06.2013 № 239 

Ежемесячная денежная 
выплата в размере 

10 000 руб. Выплата 
производится со дня 

Молодые педагогические работники 
в возрасте не старше 35 лет, 

принятые на работу по трудовому 
договору по педагогической 
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педагогическим 
работникам

«Об установлении 
отдельных 
расходных 

обязательств 
Самарской области 

и внесении 
изменений в 
отдельные 

постановления 
Правительства 

Самарской 
области» (в ред. на 
2024–2025 гг.); ст. 

21 Закона 
Самарской области 

от 22.12.2014 № 
133-ГД

принятия на работу до 
истечения 3-летнего 

стажа работы по 
педагогической 

специальности. При 
исчислении 3-летнего 
срока не учитываются: 
военная служба (в том 
числе по мобилизации 

и по контракту) или 
альтернативная 

гражданская служба; 
временная 

нетрудоспособность по 
беременности и родам; 
длительная (более трёх 

месяцев) временная 
нетрудоспособность 

вследствие заболевания 
или травмы. Условие: 

выполнение нормы 
рабочего времени 

(педагогической или 
учебной нагрузки) за 

ставку. Выплата 
сохраняется при 

переходе в другую 
государственную или 

муниципальную 
образовательную 

специальности в государственные 
образовательные организации 

Самарской области или 
муниципальные дошкольные и 

общеобразовательные организации 
(основное место работы)
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организацию.
4 Единовременная 

компенсационна
я выплата 
учителям, 

прибывшим 
(переехавшим) 

на работу в 
сельские 

населённые 
пункты, рабочие 

посёлки, 
посёлки 

городского типа 
либо города с 
населением до 
50 тыс. человек

Постановление 
Правительства 

Самарской области 
от 10.01.2020 № 7 
«О реализации на 

территории 
Самарской области 

мероприятий по 
осуществлению 
единовременных 

компенсационных 
выплат учителям, 

прибывшим 
(переехавшим) на 

работу в 
расположенные на 

территории 
Самарской области 

сельские 
населенные пункты, 

либо рабочие 
поселки, либо 

поселки городского 
типа, либо города с 
населением до 50 
тысяч человек»

Единовременная 
компенсационная 

выплата в размере 1 000 
000 руб. 

Предоставляется на 
конкурсной основе. 

Учитель обязан 
отработать в 

образовательной 
организации не менее 5 
лет со дня заключения 
трудового договора. 

Обязательна нагрузка 
не менее 18 часов в 
неделю за ставку и 

переезд на расстояние 
10 и более километров 
от места проживания за 

6 месяцев до подачи 
заявления .Конкурсный 

отбор проводится 
министерством 

образования Самарской 
области. Заявки 
принимаются в 

установленные сроки 
Вакансии размещаются 

на портале 
Минпросвещения РФ 

Учителя, прибывшие (переехавшие) 
на работу в расположенные на 
территории Самарской области 
сельские населённые пункты, 

рабочие посёлки, посёлки 
городского типа либо города с 
населением до 50 тыс. человек
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(zemteacher.apkpro.ru).
5 Социальная 

выплата 
педагогическим 
работникам на 
компенсацию 

первоначального 
взноса по 

ипотеке на 
приобретение 

жилого 
помещения в 

сельском 
населённом 
пункте или 

посёлке 
городского типа

Постановление 
Правительства 

Самарской области
 от 27.11.2013 

№ 684 «Об 
утверждении 

государственной 
программы 

Самарской области 
«Развитие 

жилищного 
строительства
 в Самарской 
области» и 

установлении 
отдельных 
расходных 

обязательств 
Самарской 

области»; ст. 25 
Закона Самарской 

области от 
22.12.2014 № 133-

ГД

Социальная выплата на 
погашение 

первоначального взноса 
по ипотеке в размере до 
20% от суммы кредита, 

но не более 400 000 
руб. Ипотечный 

договор должен быть 
заключён не ранее 1 

января 2021 года. После 
получения выплаты 

педагог обязан 
отработать в сельской 
школе не менее 5 лет.

Педагогические работники 
государственных и муниципальных 

образовательных организаций 
Самарской области, расположенных 

в сельских населённых пунктах и 
посёлках городского типа, 

работающие на полную ставку (не 
менее 1,0 ставки)

6 Компенсация 
процентов по 
ипотечному 
кредиту для 

сельских 

Постановление 
Правительства 

Самарской области
 от 27.11.2013 

№ 684 «Об 

Компенсация 50% 
банковской ставки по 
ипотеке. Максимум — 

70 000 руб. в один 
кредитный год или 350 

Педагогические работники 
государственных и муниципальных 

образовательных организаций 
Самарской области, расположенных 

в сельских населённых пунктах и 
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педагогов утверждении 
государственной 

программы 
Самарской области 

«Развитие 
жилищного 

строительства
 в Самарской 
области» и 

установлении 
отдельных 
расходных 

обязательств 
Самарской 

области»; ст. 25 
Закона Самарской 

области от 
22.12.2014 № 133-

ГД

000 руб. за 5 лет. 
Ипотечный договор 

должен быть заключён 
не ранее 1 января 2021 
года. После получения 

выплаты — 
обязательство 

отработать в сельской 
школе не менее 5 лет.

посёлках городского типа, 
работающие на полную ставку

7 Ежемесячная 
денежная 

выплата на 
оплату жилого 
помещения и 

коммунальных 
услуг 

педагогическим 
работникам, 

проживающим и 
работающим в 

Закон Самарской 
области от 

11.03.2005 № 87-ГД 
«О мерах 

социальной 
поддержки по 

оплате жилья и 
коммунальных 

услуг отдельных 
категорий граждан, 

проживающих и 

Компенсация расходов: 
100% платы за наем и 

(или) содержание 
жилого помещения (в 

пределах 
регионального 

стандарта нормативной 
площади); 100% платы 

за теплоснабжение 
(отопление, в т. ч. 

газовое); 100% платы за 

Педагогические работники и 
руководители образовательных 
организаций (за исключением 

федеральных), проживающие и 
работающие в сельских населённых 
пунктах и посёлках городского типа 
на территории Самарской области
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сельской 
местности

работающих в 
сельских 

населённых 
пунктах и посёлках 
городского типа на 

территории 
Самарской 
области»; 

Постановление 
Правительства 

Самарской области 
от 12.01.2017 № 7 

(в ред. от 
02.04.2025 № 164); 
ст. 25, п. 1 Закона 

Самарской области 
от 22.12.2014 № 

133-ГД

обращение с твёрдыми 
коммунальными 
отходами; 100% 

стоимости топлива и 
транспортных услуг для 
доставки (для домов без 

центрального 
отопления); 50% взноса 

на капитальный 
ремонт; 30% платы за 
электроснабжение. Не 
распространяется на 
случаи применения 

повышающих 
коэффициентов к 

нормативам 
потребления.

8 Именной 
образовательны

й чек на 
повышение 

квалификации 
работника 

образования

Приказ 
министерства 
образования и 

науки Самарской 
области от 

05.10.2006 № 52-од 
«Об утверждении 

Положения об 
Именном 

образовательном 
чеке на повышение 

квалификации 

Чек — мера социальной 
поддержки по 
финансовому 

обеспечению права на 
ДПО не реже 1 раза в 3 

года.

Педагогические работники и 
руководители государственных (в 

ведении Самарской области), 
муниципальных образовательных 
организаций и государственных 
(муниципальных) организаций, 

осуществляющих обучение
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работника 
образования» (в 

ред. от 07.07.2026 
№ 460-од); ст. 24 

Закона Самарской 
области от 

22.12.2014 № 133-
ГД

9 Компенсация за 
работу по 

подготовке и 
проведению 

единого 
государственног

о экзамена и 
государственной 

итоговой 
аттестации

Постановление 
Правительства 

Самарской области 
от 22.05.2019 № 336 

«О внесении 
изменений в 
отдельные 

постановления... и 
утверждении 

порядка выплаты и 
размера 

компенсации...» (в 
ред. от 18.04.2025 
№ 212); ст. 25, п. 2 
Закона Самарской 

области от 
22.12.2014 № 133-

ГД

Компенсация 
выплачивается 
педагогическим 

работникам, 
участвующим по 

решению 
уполномоченного 

органа в проведении 
ГИА (ЕГЭ и ОГЭ) в 

рабочее время и 
освобождённым от 
основной работы на 
период проведения. 

Размер рассчитывается 
на основе почасовой 

оплаты труда (МРОТ / 
месячная норма 
рабочих часов). 
Оплачивается 
фактически 

отработанное время на 
основании ведомостей 

Педагогические работники 
государственных бюджетных и 
автономных образовательных 

учреждений Самарской области, 
участвующие в проведении ГИА по 
решению уполномоченных органов 
исполнительной власти Самарской 

области
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учёта рабочего 
времени.

10 Материальное 
стимулирование 
педагогических 
работников за 

подготовку 
победителей и 

призёров 
олимпиад

Статья 23 Закона 
Самарской области 

от 22.12.2014 № 
133-ГД «Об 

образовании в 
Самарской 

области»; порядок 
устанавливается 
Правительством 

Самарской области

Педагогическим 
работникам 

образовательных 
организаций, 

осуществляющих 
деятельность на 

территории Самарской 
области, 

подготовившим 
победителей и призеров 

регионального и 
заключительного 

этапов всероссийской 
олимпиады 

школьников, 
победителей и призеров 

международных 
олимпиад, 

предоставляется 
материальное 

стимулирование. 
Размер и порядок 

определяются 
Правительством 

Самарской области.

Педагогические работники 
образовательных организаций 

Самарской области, подготовившие 
победителей и призеров 

регионального и заключительного 
этапов всероссийской олимпиады 

школьников, победителей и 
призеров между-народных олимпиад

11 Ежегодный 
конкурс 

профессиональн

Приказ 
министерства 
образования и 

Конкурс проводится в 
несколько этапов: 

школьный, окружной, 

Учителя общеобразовательных 
организаций со стажем работы не 

менее 3 лет по основной должности 
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ого мастерства 
«Учитель года 

Самарской 
области»

науки Самарской 
области от 

16.11.2009 № 149-
од «Об 

утверждении 
Положения о 

конкурсе 
профессионального 

мастерства 
«Учитель года 

Самарской 
области» (в ред. от 
12.11.2015 № 445-
од); распоряжение 

министерства 
образования 

Самарской области 
о проведении 

конкурса издаётся 
ежегодно

зональный, областной. 
Участники — учителя 
со стажем не менее 3 

лет по основной 
должности. В 

номинации «Молодой 
учитель» могут 

участвовать педагоги 
до 30 лет. Победитель 

представляет 
Самарскую область на 

Всероссийском 
конкурсе «Учитель года 

России». Список 
победителей, призёров 

и лауреатов 
утверждается 

распоряжением 
министерства 

образования Самарской 
области.

(замещение должности «Учитель» 
по основному месту работы)

12 Почётное звание 
«Народный 

учитель 
Самарской 
области»

Постановление 
Губернатора 

Самарской области 
от 04.06.2013 № 135 

«О почётных 
званиях Самарской 

области»

Присваивается 
высококвалифицирован

ным учителям, 
преподавателям 
образовательных 

учреждений Самарской 
области, внесшим 

значительный вклад в 
развитие образования. 

Высококвалифицированные учителя 
и преподаватели образовательных 
учреждений Самарской области
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Как правило, не ранее 
чем через 10 лет после 

присвоения звания 
«Заслуженный 

работник 
образования» / 
«Заслуженный 

учитель» / 
«Заслуженный учитель 

РФ».
13 Почётное звание 

«Заслуженный 
работник 

образования 
Самарской 
области»

Постановление 
Губернатора 

Самарской области 
от 04.06.2013 

№ 135 «О почётных 
званиях Самарской 

области»

Присваивается за 
большие заслуги в 

развитии Самарской 
области, высокое 

профессиональное 
мастерство и 
многолетний 

добросовестный труд.

Педагогические работники 
Самарской области

14 Почётное звание 
«Заслуженный 

учитель 
Самарской 
области»

Постановление 
Губернатора 

Самарской области 
от 04.06.2013 

№ 135 «О почётных 
званиях Самарской 

области»

Присваивается 
высокопрофессиональн

ым учителям 
общеобразовательных 
учреждений за особые 

заслуги в 
воспитательно-
педагогической 
деятельности, 
многолетнюю 

плодотворную работу 
по обучению 

Учителя общеобразовательных 
учреждений Самарской области
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подрастающего 
поколения.

15 Награждение 
почётным 

знаком Николая 
Семёнова

Постановление 
Губернатора 

Самарской области 
от 06.12.2022 

№ 384 «О почетном 
знаке Нестора 
Постникова, 

почетном знаке 
Николая Семенова 
и медали Дмитрия 

Устинова»

Награждаются 
граждане за 

значительные 
достижения в научно-

исследовательской 
деятельности, развитие 

приоритетных 
направлений науки и 

технологий, 
обеспечение лидерства 
Самарской области в 

науке, успешное 
внедрение научных 

разработок в 
производстве, развитие 

научно-
исследовательской 

деятельности в 
образовательных 

организациях. 
Награждение 

осуществляется, как 
правило, при наличии у 

награждаемого 
государственной или 

ведомственной 
награды.

Граждане, в том числе 
педагогические работники 

Самарской области, занимающиеся 
научно-исследовательской 

деятельностью

16 Награждение Постановление Награждаются Высококвалифицированные 
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почётным 
знаком 

Губернатора 
Самарской 
области «За 

заслуги в 
наставничестве»

Губернатора 
Самарской области 
от 02.10.2018 № 197 
«О почетном знаке 

Губернатора 
Самарской области 

«За заслуги в 
наставничестве» (в 
ред. от 01.04.2021 

№ 87)

наставники молодёжи 
из числа 

высококвалифицирован
ных работников (в т. ч. 

образования), 
безупречно 

проработавшие не 
менее 10 лет, за личные 
заслуги на протяжении 

5 и более лет.

работники (в т. ч. педагогические) 
Самарской области со стажем не 

менее 10 лет, занимающиеся 
наставничеством

17 Право 
внеочередного 
приёма в ДОУ 

детей 
педагогических 

работников

Закон Самарской 
области от 

16.07.2004 № 122-
ГД «О 

государственной 
поддержке граждан, 
имеющих детей» (в 
ред. на 21.05.2026), 

ст. 2, п. 13

Внеочередной приём в 
государственные 
образовательные 

организации (в ведении 
Самарской области) и 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
реализующие основную 
общеобразовательную 

программу 
дошкольного 

образования, детей 
педагогических 

работников данных 
организаций, 

выполняющих 
обязанности по 

обучению и 
воспитанию детей 

Дети педагогических работников 
государственных и муниципальных 

образовательных организаций, 
реализующих программы 
дошкольного образования
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дошкольного возраста и 
(или) организующих 

образовательную 
деятельность по 

реализации 
образовательных 

программ дошкольного 
образования. При 

постановке ребёнка на 
очередь представляется 

документ, 
подтверждающий место 

работы родителя в 
образовательной 

организации.
18 Сокращённая 

рабочая неделя 
— не более 36 

часов

Статья 333 
Трудового кодекса 

Российской 
Федерации; ст. 47 

Федерального 
закона от 

29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об 

образовании в 
Российской 

Федерации». 
Нормы часов за 
ставку — приказ 
Минпросвещения 

России от 

Рабочее время педагога 
— не более 36 часов в 

неделю. Норма часов за 
ставку: учителя — 18 
часов; воспитатели — 

36 часов 
(продолжительность 
рабочего времени); 

воспитатели, 
работающие с ОВЗ — 

25 часов; учителя-
логопеды, учителя-
дефектологи — 20 

часов; музыкальные 
руководители, 

Все педагогические работники 
государственных и муниципальных 

образовательных организаций
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04.04.2025 № 269 
(действует с 

01.09.2025 до 
01.09.2031)

концертмейстеры — 24 
часа; педагоги-

психологи, социальные 
педагоги — 36 часов 
(продолжительность 
рабочего времени). 
Часы сверх нормы 

оплачиваются 
дополнительно. Режим 

закрепляется в 
трудовом договоре и 

правилах внутреннего 
распорядка.

19 Удлинённый 
ежегодный 

оплачиваемый 
отпуск — от 42 

до 56 
календарных 

дней

Постановление 
Правительства 

Российской 
Федерации от 

03.04.2024 № 415 
«О ежегодных 

основных 
удлинённых 

оплачиваемых 
отпусках» 

(действует с 
01.09.2024 по 
31.08.2029)

Отпуск 
предоставляется 

ежегодно за 
отработанный рабочий 

год. 
Продолжительность 

зависит от типа 
организации и 

категории работника: в 
дошкольных 

организациях — 42 дня 
(56 — для работающих 

с ОВЗ); в 
общеобразовательных, 

профессиональных 
образовательных 

организациях, вузах, 

Все педагогические работники
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организациях ДПО — 
56 дней; в организациях 

дополнительного 
образования — 42 дня 
(56 — для педагогов 

школ искусств и 
работающих с ОВЗ). 
Оплату рассчитывает 

организация.
20 Длительный 

отпуск до 
одного года — 

раз в 10 лет 
непрерывной 

педагогической 
работы

Статья 335 
Трудового Кодекса 

Российской 
Федерации; приказ 

Минобрнауки 
России от 

17.03.2025 № 236 
«Об утверждении 

Порядка 
предоставления 

длительного 
отпуска сроком до 

одного года» 
(действует с 

01.09.2025 до 
01.09.2030).

Право возникает не 
реже чем через каждые 

10 лет непрерывной 
педагогической работы. 

В стаж включается 
фактически 

проработанное время, 
периоды сохраняемого 

места работы (в т. ч. 
отпуск по уходу за 
ребёнком до 3 лет). 

Периоды суммируются, 
если перерыв — не 

более 3 месяцев. 
Отпуск 

предоставляется по 
заявлению, 

оформляется 
распорядительным 

актом. Сохраняются 
место работы 

Педагогические работники, 
замещающие должности из раздела I 

номенклатуры (постановление 
Правительства Российской 

Федерации         от 21.02.2022 № 
225)
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(должность) и объём 
учебной нагрузки. 

Оплата, очередность, 
разделение на части 

определяются 
коллективным 

договором.
21 Досрочная 

страховая 
пенсия по 

старости при 
педагогическом 
стаже от 25 лет

Пункт 19 части 1 
статьи 30 

Федерального 
закона от 

28.12.2013 № 400-
ФЗ «О страховых 

пенсиях»

Досрочная пенсия 
назначается при 
осуществлении 
педагогической 
деятельности в 

организациях для детей 
не менее 25 лет.

Педагогические работники 
образовательных учреждений для 
детей (учителя, воспитатели и др. 

должности по списку), имеющие 25 
лет педагогического стажа


