
1 
 

20.09.2021 

Руководителям  

общеобразовательных организаций 

Поволжского управления 

 

Методические рекомендации  

по достижению показателей рейтинга общеобразовательных организаций 

Поволжского управления  

в части «Результативность деятельности общеобразовательных 

организаций по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся» 

 

Уважаемые руководители! 

 

В целях повышения качества образования, проведения аналитической 

работы, оказания организационно-методической помощи общеобразовательным 

организациям Поволжского управления ГБУ ДПО СО «Новокуйбышевский 

ресурсный центр» предлагает вам «Методические рекомендации по достижению 

показателей рейтинга общеобразовательных организаций Поволжского 

управления в части «Результативность деятельности общеобразовательных 

организаций по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся» (далее – Методические рекомендации) (Приложение). 

Основание:  

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 

03.09.2021№ 791 – р «О формировании рейтинга общеобразовательных 

организаций Самарской области 2021 года. 

  Распоряжение Поволжского управления от 15.09.2021 № 204 – р «Об 

организации сбора информации по формированию рейтинга 

общеобразовательных организаций Поволжского управления министерства 

образования и науки Самарской области в 2021 году. 

 Концепция развития системы профессиональной ориентации населения 

Самарской области на период до 2030 года. 

 Дорожная карта реализации Концепции развития системы профессиональной 

ориентации населения Самарской области на период до 2030 года 
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 Межведомственный комплексный план мероприятий по созданию условий 

для профессионального самоопределения обучающихся Самарской области 

на период 2019 - 2024 годы. 

 Методические рекомендации по организации и проведению оценки 

механизмов управления качеством образования местного самоуправления 

муниципальных районов, городских и муниципальных округов и иных 

органов, реализующих данные полномочия (ФИОКО, 2020г.). 

Данные методические рекомендации помогут руководителю ОО 

обеспечить эффективность построения деятельности  по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся, организовать широкий диапазон 

мероприятий в данном направлении со всеми участниками образовательных 

отношений, получить и предоставить достоверную и качественную 

информацию, необходимую для выполнения показателей  результативности 

деятельности общеобразовательных организаций по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся. 

В связи с этим необходимо: 

 Изучить Методические рекомендации. 

 Использовать Методические рекомендации в деятельности 

общеобразовательной организации в целях развития и совершенствования 

системы работы по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся всех уровней образования. 

 

 

    Директор 

ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»                                                 Т.А. Буренова 
 

Дахина Татьяна Михайловна, 57002 

 

  

 

 

 

 

 

 

https://www.cposo.ru/regionalnyj-uroven/2066-mezhvedomstvennyj-kompleksnyj-plan-meropriyatij-po-sozdaniyu-uslovij-dlya-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya-samarskoj-oblasti-na-period-2019-2024-gody
https://www.cposo.ru/regionalnyj-uroven/2066-mezhvedomstvennyj-kompleksnyj-plan-meropriyatij-po-sozdaniyu-uslovij-dlya-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya-samarskoj-oblasti-na-period-2019-2024-gody
https://www.cposo.ru/regionalnyj-uroven/2066-mezhvedomstvennyj-kompleksnyj-plan-meropriyatij-po-sozdaniyu-uslovij-dlya-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya-samarskoj-oblasti-na-period-2019-2024-gody
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Приложение 

Методические рекомендации  

по достижению показателей рейтинга общеобразовательных организаций Поволжского управления  

в части «Результативность деятельности общеобразовательных организаций по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся» 

 

В целях повышения качества образования, проведения аналитической работы, оказания организационно-методической 

помощи общеобразовательным организациям Поволжского управления ГБУ ДПО СО «Новокуйбышевский ресурсный 

центр» предлагает «Методические рекомендации по достижению показателей рейтинга общеобразовательных организаций 

Поволжского управления в части «Результативность деятельности общеобразовательных организаций по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся» в разрезе  следующих критериев: 

 Доля учащихся 6-11 классов, участвующих в движении "Молодые профессионалы" (Ворлдскилс Россия), в общей 

численности учащихся 6-11 классов: 

Рекомендуемая деятельность 
Источники данных (подтверждающая 

информация, документы) 

-План действий ОО по организации системной работы по подготовке 

обучающихся к чемпионатам в качестве конкурсантов. 

-Организация участия более 10% обучающихся 6-11 классов в 

мероприятиях движения "Молодые профессионалы" (Ворлдскилс Россия): 

чемпионаты профмастерства Ворлдскилс Россия в качестве конкурсантов, 

волонтеров, болельщиков, зрителей и посетителей мероприятий.  

-Ведение учета участия обучающихся 6-11 классов в мероприятиях 

движения "Молодые профессионалы" (Ворлдскилс Россия). 

Информационный отчет\справка о деятельности  

ОО  по выполнению критерия с приложением 

статистических данных (за отчетный период). 
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 Участие педагогических работников ОО в мероприятиях по распространению опыта работы по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Рекомендуемая деятельность 
Источники данных (подтверждающая 

информация, документы) 

-Организация деятельности педагогов ОО на работу по обобщению опыта 

профориентационной работы с  обучающимися. 

-Организация и поддержка участия педагогических работников ОО в 

мероприятиях по распространению опыта работы по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся (территориального, 

регионального, федерального и международного уровней): заседания ТУМО, 

конференции, конкурсы и фестивали педмастерства, семинары и вебинары, 

мастер-класс,  публикации и др. (не менее 1 педагога в отчетный период) 

-Мотивирование педагогических работников ОО на обобщение и распространение 

опыта, участие в мероприятиях по критерию с последующим поощрением.  

-Ведение учета участия (копилки опыта) педагогических работников ОО в 

мероприятиях в контексте критерия. 

 

-Информационный отчет\справка обо всех 

участниках и результатах участия с 

указанием уровня, формы, темы и роли 

участия (за отчетный период) на основании 

оригиналов подтверждающих документов: 

приказы, программы, грамоты, дипломы, 

сертификаты, сборники и др. 

- Приказы, программы, грамоты, дипломы, 

сертификаты, сборники и др. 

 

 Доля родителей, вовлеченных в организацию и проведение практико-ориентированных форм сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Рекомендуемая деятельность 
Источники данных (подтверждающая 

информация, документы) 

-Включение в план\программу работы ОО по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся (для всех параллелей классов) практико-

Отчет ОО о выполнении плана мероприятий 

с привлечением участия родителей  в 
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ориентированные  мероприятия различных уровней (классные, школьные, 

территориальные, региональные и т.д.), которые будут организованы и проведены 

совместно с родителями (носителями профессий), в  следующих формах: профпробы, 

мастер-классы, экскурсии, конкурсы, турниры и др. 

-Вовлечение не менее 30% родителей в организацию и проведение практико-

ориентированных форм сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся 

-Поощрение родителей, вовлеченных в деятельность ОО по организации и 

проведению практико-ориентированных форм сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся ОО. 

- Ведение учета участия родителей  ОО в мероприятиях в контексте критерия. 

-Фиксация факта проведения мероприятий в личном кабинете ОО в АИС 

«ПрофВыбор. Самарская область».  

Запись вебинара Центра профессионального образования Самарской области по  

работе в АИС «ПрофВыбор. Самарская область» по ссылке: 

https://www.youtube.com/watch?v=zc_IdT7J3EQ 

 

организацию и проведение практико-

ориентированных форм сопровождения 

профессионального самоопределения 

обучающихся с указанием в каждом 

мероприятии и в итоге общую долю 

вовлеченных в мероприятия родителей (за 

отчетный период). 

 

  

 

 Мероприятия ОО по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся направлены на 

ознакомление учащихся со структурой экономики территории / региона: приоритетные кластеры 

(автомобилестроительный, нефтехимический, аэрокосмический, агропищевой), новые кластеры и секторы экономики 

(медицинские и фармацевтические технологии, туризм, малотоннажная химия, производство детских товаров, 

контрактное производство), перспективные высокотехнологичные производства (AeroNet, NeuroNet, HealthNe, EnergyNet, 

AutoNet), секторов, повышающих конкурентоспособность экономики (инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, 

инфокоммуникация, связь) http://economy.samregion.ru/upload/iblock/82a/strategiya-so_2030.pdf. 

https://www.youtube.com/watch?v=zc_IdT7J3EQ
http://economy.samregion.ru/upload/iblock/82a/strategiya-so_2030.pdf
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Рекомендуемая деятельность 
Источники данных (подтверждающая 

информация, документы) 

-Мероприятия (в контексте критерия) включены в план\программу мероприятий 

ОО  по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся  и 

ориентированы на учащихся всех ступеней образования (школьного, 

территориального, регионального уровней).   

-Организовано участие всех участников образовательных отношений в 

мероприятиях на ознакомление со структурой экономики Самарского региона и 

ее различными кластерами (в контексте критерия). 

-Для организации и проведения мероприятий в очном формате-заключаются 

договоры/договоренности/планы о взаимодействии  с предприятиями 

/организациями, относящимися к перечисленным структурам экономики, с 

четким указанием предмета взаимодействия ( в контексте критерия).  

-Для сотрудничества в организации и проведения мероприятий привлекать 

родителей обучающихся ОО. 

-Использовать  в  работе  АИС «ПрофВыбор. Самарская область», в которой 

размещается информация о  мероприятиях (в том числе в режиме онлайн)  по 

тематикам в контексте критерия. 

- Фиксация факта участия мероприятий в личном кабинете ОО в АИС 

«ПрофВыбор. Самарская область».  

Запись вебинара Центра профессионального образования Самарской области по  

работе в АИС «ПрофВыбор. Самарская область» по ссылке: 

https://www.youtube.com/watch?v=zc_IdT7J3EQ 

- Ведение учета участия ОО в мероприятиях в контексте критерия. 

-Отчет ОО о выполнении плана мероприятий 

(в контексте критерия) с указанием участия 

обучающихся всех ступеней образования. 

- Договоры/планы/соглашения о 

взаимодействии ОО с предприятиями, 

организациями, учреждениями в контексте 

критерия (не только в рамках 

предпрофильной подготовки) 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zc_IdT7J3EQ
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 Реализация общеобразовательных программ (внеурочной деятельности, предпрофильной подготовки, элективных 

курсов и др.) по направлениям, содействующим профессиональному выбору учащихся и их общественно-полезной 

деятельности, в том числе программ по развитию предпринимательских компетенций (учебные фирмы, школьные/ 

межшкольные/ сетевые бизнес-инкубаторы, предпринимательские практики и др.). 

Рекомендуемая деятельность 
Источники данных (подтверждающая 

информация, документы) 

-Проанализировать ресурсы и возможности ОО по реализации/составлению 

программ, содействующих профессиональному выбору учащихся. 

-Подбор/разработка программ в контексте критерия с целью их дальнейшей 

реализации по направлениям, содействующим профессиональному выбору 

учащихся  5-11 классов: от 2-8 программ и более. 

-Размещение полных версий каждой из программ на сайте ОО в разделе 

«Образование» под заголовком «Реализация общеобразовательных программ по 

направлениям, содействующим профессиональному выбору учащихся» (при 

условии реализации за счет собственных ресурсов). 

-Мероприятия вносятся в учебные планы/планы внеурочной деятельности. 

- Реализации программ за счет собственных ресурсов и использованием формы 

сетевого взаимодействия.  

-Заключение  договоров о сетевом взаимодействии с профессиональными 

организациями высшего и среднего профессионального образования,  

другими организациями с четким указанием предмета взаимодействия. 

-Учет и хранение (копилка) договоров о сетевом взаимодействии с 

профессиональными организациями высшего и среднего профессионального 

образования,  

другими организациями в реализации программ. 

-Отчет ОО о реализации 

общеобразовательных программ 

(внеурочной деятельности, предпрофильной 

подготовки, элективных курсов и др.) по 

направлениям, содействующим 

профессиональному выбору учащихся и их 

общественно-полезной деятельности, в том 

числе программ по развитию 

предпринимательских компетенций,  за счет 

собственных ресурсов и сетевого 

взаимодействия, указав  

 ссылки  на размещение программы  ОО на 

официальном сайте школ. 

-Договоры о  сетевом взаимодействии с 

профессиональными организациями 

высшего и среднего профессионального 

образования,  

другими организациями в реализации 

программ. 
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 Доля обучающихся 6-11 классов ОО, получивших в рамках проекта "Билет в будущее" рекомендации по 

построению индивидуальной образовательной траектории в соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями, от общего количества зарегистрированных на платформе проекта обучающихся. 

Рекомендуемая деятельность 
Источники данных (подтверждающая 

информация, документы) 

-План действий ОО по организации системной работы с педагогами, 

родителями и обучающимися  по участию обучающихся  6-11 классов в  

проекте по ранней профориентации "Билет в будущее" . 

-Организация участия обучающихся 6-11 классов в  проекте по ранней 

профориентации "Билет в будущее" и получения ими рекомендации по 

построению индивидуальной образовательной траектории в соответствии 

с выбранными профессиональными компетенциями  (на уровне  

планового значения показателя ( и более) для ОО на отчетный период). 

-Мониторинг движения и участия обучающихся 6-11 в  проекте по ранней 

профориентации "Билет в будущее" и получения ими рекомендации по 

построению индивидуальной образовательной траектории в соответствии 

с выбранными профессиональными компетенциями (на уровне  планового 

значения показателя (и более) для ОО на отчетный период). 

Информационный отчет\справка о деятельности  

ОО  по выполнению критерия с приложением 

статистических данных (за отчетный период). 
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 Количество обучающихся 2-11 классов ОО, принявших участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков "Проектория", направленных на раннюю профориентацию (по итогам календарного 

года), в общей численности обучающихся 2-11 классов. 

Рекомендуемая деятельность 
Источники данных (подтверждающая 

информация, документы) 

-План действий ОО по организации системной работы с педагогами, 

родителями и обучающимися  по участию обучающихся  2-11 классов в 

открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков "Проектория", направленных на раннюю профориентацию. 

-Организация участия обучающихся 2-11 классов в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

"Проектория", направленных на раннюю профориентацию (на уровне  

планового значения показателя для ОО на отчетный период). 

-Мониторинг движения и участия обучающихся 2-11 классов в открытых 

онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

"Проектория", направленных на раннюю профориентацию (на уровне  

планового значения показателя для ОО на отчетный период). 

Информационный отчет\справка о деятельности  

ОО  по выполнению критерия с приложением 

статистических данных (за отчетный период). 
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Основанием для подготовки данных методических рекомендация стали 

следующие документы и источники: 

 Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от 

03.09.2021№ 791 – р «О формировании рейтинга общеобразовательных 

организаций Самарской области 2021 года. 

 

  Распоряжение Поволжского управления от 15.09.2021 № 204 – р «Об 

организации сбора информации по формированию рейтинга 

общеобразовательных организаций Поволжского управления министерства 

образования и науки Самарской области в 2021 году. 

 

 Концепция развития системы профессиональной ориентации населения 

Самарской области на период до 2030 года 

(https://www.cposo.ru/images/2018/73/2030.pdf). 

 Дорожная карта реализации Концепции развития системы профессиональной 

ориентации населения Самарской области на период до 2030 года 

(https://www.cposo.ru/images/2018/73/2021/2.pdf) 

 

 Межведомственный комплексный план мероприятий по созданию условий для 

профессионального самоопределения обучающихся Самарской области на 

период 2019 - 2024 годы (https://www.cposo.ru/images/2018/73/plan.pdf ) 

 

 Методические рекомендации по организации и проведению оценки 

механизмов управления качеством образования местного самоуправления 

муниципальных районов, городских и муниципальных округов и иных 

органов, реализующих данные полномочия (ФИОКО, 2020г.) 

(https://fioco.ru/munmeh) 

 

 

 

 

 

https://www.cposo.ru/images/2018/73/2030.pdf
https://www.cposo.ru/images/2018/73/2021/2.pdf
https://www.cposo.ru/regionalnyj-uroven/2066-mezhvedomstvennyj-kompleksnyj-plan-meropriyatij-po-sozdaniyu-uslovij-dlya-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya-samarskoj-oblasti-na-period-2019-2024-gody
https://www.cposo.ru/regionalnyj-uroven/2066-mezhvedomstvennyj-kompleksnyj-plan-meropriyatij-po-sozdaniyu-uslovij-dlya-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya-samarskoj-oblasti-na-period-2019-2024-gody
https://www.cposo.ru/regionalnyj-uroven/2066-mezhvedomstvennyj-kompleksnyj-plan-meropriyatij-po-sozdaniyu-uslovij-dlya-professionalnogo-samoopredeleniya-obuchayushchikhsya-samarskoj-oblasti-na-period-2019-2024-gody
https://www.cposo.ru/images/2018/73/plan.pdf
https://fioco.ru/munmeh

