
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОВОЛЖСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
 

РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ  
 

       от 15.11.2017     №   3 – 2017         

 
Деятельность территориальных учебно-методических объединений в контексте 

профессионального совершенствования педагогов как условия повышения качества образования 

Заслушав и обсудив информацию Парфеновой О.И. директора ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ», 

Коллегия  решает: 

Руководителям образовательных организаций: 

 1. Согласовать работу методических объединений в ОО с тенденциями развития региональной 

и территориальной системы учебно-методических объединений. 

 2. Для поддержки мотивации общественной деятельности рассмотреть вопрос о поощрении 

педагогов – председателей ТУМО в системе стимулирующих надбавок образовательной 

организации. 

3. Стимулировать активность педагогов, вовлекать их в инновационную, творческую 

деятельность. 

4. Взять под контроль участие педагогов в работе ТУМО,  организовать рефлексию    

и использование   эффективного опыта и методических рекомендаций  в  практике  педагогов  школы 

и Д/С.   

 

Директору ГБОУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ» (Парфеновой О.И.): 

 1. Осуществить ротацию председателей ТУМО в соответствии с потребностями 

профессиональных объединений. 

 2. В деятельности ТУМО предметных областей сделать акцент на технологические подходы к 

ликвидации выявленных «пробелов» в содержании образования по результатам аттестации 2017 г. с 

учетом  КПК, адресной консультативной поддержкой педагогов. 

 3. Перевести деятельность ТУМО на практико-ориентированную основу в соответствии с 

профессиональными потребностями педагогов и учитывая поручения, данные в августовском 

докладе, внедрить новые формы работы ТУМО: он-лайн общение, формирование коллекции 

видеоуроков, участие в организации и проведении территориального конкурса «Педагог-наставник». 

 

 

 

Председатель коллегии С.Н.Сазонова 

 


